V skladu s statutom Zveze nogometnih trenerjev Slovenije, je skup$¢ina Zdruzenja
nogometnih trenerjev Maribor 1. 2. 2014 sprejela in 28. 1. 2017 dopolnila:

STATUT
ZDRUZENJA NOGOMETNIH TRENERJEV MARIBOR

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Zaradi organiziranja, razvoja in pospesSevanja trenerskega dela v nogometu in uresni¢evanja

drugih skupnih interesov in nalog, se nogometni trenerji zdruzujejo v Zdruzenje nogometnih
trenerjev Maribor.

2. Clen
Ime zdruzenja je Zdruzenje nogometnih trenerjev Maribor (v nadaljnjem besedilu: ZNTM).
3. Clen

Zdruzenje deluje na podroc¢ju Medobcinske nogometne zveze Maribor — MNZM.

4. clen

Sedez zdruzenja je v Mariboru. UO ZNTM s sklepom in v skladu s tem Statutom doloc¢i
naslov sedeza ZNTM.

Zdruzenje za svoje delo koristi pecat z napisom Zdruzenje nogometnih trenerjev Maribor.

5. ¢len

Zdruzenje je ¢lan MNZ Maribor, ZNTS, Sportne zveze Maribor in po sklepu skupidine
ZNTM zdruZenja tudi ostalih zvez.

6. clen

Zdruzenje deluje po pravilih zdruzenja in aktih zdruZenja, ki jih sprejme skups¢ina zdruZzenja
(v nadaljevanju: skupsc¢ina) in sicer:

1. Statutu zdruzenja,
2. Poslovniku o delu Skupscine zdruzenja,

Akti zdruzenja ne smejo biti v nasprotju s pravili zdruzenja.



7. ¢len

Zdruzenje deluje po aktih zveze nogometnih trenerjev Slovenije (v nadaljnjem besedilu
ZNTYS), in sicer:

1. Disciplinskemu pravilniku ZNTS,
Pravilniku o delu komisije za priznanja ZNTS,
Pravilniku o nagrajevanju pogodbenih trenerjev mlajsih kategorij ZNTS,
Kodeksu obvez in vedenja ZNTS,
Pravilniku o podeljevanju licenc ZNTS.
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8. ¢len

UO ZNTM sprejema naslednje akte:
1. Poslovnik o delu UO zdruZenja,
2. Pravilnik o volitvah in razreSitvah voljenih organov zdruZenja.

1. CILJI IN NALOGE
9. ¢len

Cilji zdruzenja so:
1. organiziran skupen razvoj trenerskega dela trenerjev v nogometu,
2. zagotavljanje pogojev pospesSevanja, izobrazevanja trenerskega dela trenerjev v
nogometu,
3. sodelovanje pri poenotenju uporabe strokovne literature zdruzenja pri delu trenerjev,
4. zagotavljanje enakih strokovnih pogojev pri izdajanju licenc trenerjev.

Naloge zdruzenja so:

1. zagotavljanje ustreznih tehni¢nih, materialnih, finan¢nih pogojev za delo trenerjev,
izvajanje rednih in izpopolnjevalnih seminarjev doma in v tujini,
priprava strokovne literature zdruzenja za delo trenerjev,
posredovanje licenc trenerjem za vodenje ekip v skladu s predpisi ZNTS,
predlaganje trenerjev za opravljanje trenerskega dela v Medob¢inski nogometni zvezi
Maribor (v nadaljevanju: MNZ Maribor),
zastopanje trenerjev pred klubi, organi NZ Slovenije (v nadaljevanju: NZS),
zastopanje trenerjev v sporih s tretjimi osebami,
8. redno letno posredovanje aktivnih trenerjev sekretarju ZNTS.
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I1I.  CLANSTVO V ZDRUZENJU
10. ¢len
Clani zdruzenja so trenerji, ki imajo predpisano ustrezno nogometno strokovno izobrazbo,
podano pristopno izjavo in poravnano letno ¢lanarino ter sprejemajo pravila zdruzenja.

Clanstvo v zdruzenju je prostovoljno in osebno. Clani v zdruzenju so enakopravni.

Zdruzenje vodi evidenco svojega Clanstva.



Clanstvo v zdruZenju preneha:
1. na zeljo ¢lana,
2. po dolocilih disciplinskega pravilnika.

Pravice ¢lanov zdruzenja So:
1. voliti in biti voljen v vse organe zdruZenja,
sodelovati v delu zdruZenja,
sodelovati v vseh akcijah zdruzenja,
zahtevati in dobiti zaScito zdruzenja,
udelezevati se vseh oblik dopolnilnega in dodatnega izobrazevanja,
nositi znak in izkaznico ZNTS.
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Dolznosti ¢lanov zdruzenja so:
1. ravnati se po dolo¢ilih pravil in drugih aktov drustva, ZNTS in NZS ter klubov v
katerih delajo,
sodelovati v akcijah zdruzenja in na vse na¢ine podpirati delovanje zdruZenja,
redno hoditi na zdravniske preglede,
spoStovati kodeks obvez in vedenja nogometnih trenerjev,
skrbeti za razvoj zdruZenja,
podpirati na vse dovoljene nacine delovanje in akcije zdruzenja,
sodelovati pri razliénih aktivnostih mati¢nega drustva,
prenasati svoje znanje na igralce,
prenaati znanje na mlajSe trenerje.
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IV. ORGANI ZDRUZENJA

11. ¢len
Organi zdruzenja so:
A. Skups¢ina ZNTM
B. Predsednik in podpredsednika ZNTM
C. UOZNTM
D. Nadzorni odbor ZNTM
E. Regijski tozilec ZNTM
12. ¢len

A. Skups$cina
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e sprejema normativne akte zdruzenja (statut zdruzenja, poslovnik o delu skupscine) in
njegove spremembe ter dopolnitve,

sprejema finan¢ni nacrt zdruZenja in letno porocilo,

sprejema programske usmeritve zdruZenja in obravnava njihovo realizacijo,

obravnava in sprejema porocila uresni¢evanju dela zdruzenja v preteklem obdobju,
obravnava in sklepa o porocilih drugih organov zdruzenja,

voli in razreSuje ¢lane organov zdruzenja,

opravlja druge zadeve za katere je pristojna.



Skups¢ino zdruzenja sestavljajo ¢lani, ki so poravnali ¢lanarino za tekoce leto.

Skupscino zdruzenja lahko sklice:
1. predsednik zdruzenja,
2. najmanj 1/3 vseh ¢lanov zdruzenja,
3. nadzorni odbor.

Skupsc¢ino se sklicuje enkrat (1) krat letno. Izredna skupscina se lahko sklice na predlog
Nadzornega odbora, Upravnega odbora ali 1/3 ¢lanov.

Skupséino se sklicuje najmanj en (1) mesec pred dnevom zasedanja. Sklice jo UO ZNTM. Ob
sklicu se objavi tudi predlog dnevnega reda skupsc¢ine. Gradivo za skup$¢ino mora biti
objavljeno najmanj sedem (7) dni pred dnevom zasedanja. Gradivo za sejo je dolZzan pripraviti
sklicatelj.

Izredno skupi&ino mora, po podani pobudi, UO sklicati najkasneje v 15 dneh. Ce tega ne stori,
skli¢e izredno skupscino predlagatelj sam. Izredna skup$éina, lahko razpravlja le o vprasanjih,
zaradi Kkaterih je bila sklicana.

Skups¢ina glasuje javno, razen, ¢e sama s sklepom odlo¢i drugace. Ucinki skupS¢ine pri¢nejo
veljati takoj, z dnem odlo¢itve skupséine, razen, ¢e skups¢ina ne odloc¢i drugace.

O seji skupS€ine se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega predsedstva,
zapisnikar in dva overitelja.

Skups€ino pricne in jo do izvolitve delovnih organov skups¢ine vodi predsednik ali eden od
podpredsednikov zdruzenja.

Skupicina je sklepéna, &e je prisotnih ved kot polovica ¢lanov. Ce zasedanje skupsé¢ine ni
sklepcno, se zacetek zasedanja preloZi za 30 minut in nato pri¢ne z zasedanjem skups¢ine, ¢e
je prisotnih vsaj 18 ¢lanov zdruzenja.
Na zasedanju skupscine se sprejemajo sklepi z ve€ino prisotnih ¢lanov.

Skupscina sprejema spremembe in dopolnitve temeljnega akta v prisotnosti ve¢ kot polovice
¢lanov in Ce za sklep glasuje ve€ina prisotnih ¢lanov. Enaki pogoji veljajo tudi pri prenehanju
zdruZenja po volji ¢lanstva.

Skupscino zdruzenja sestavljajo ¢lani, ki so poravnali ¢lanarino za tekoce leto.

Skupscina lahko odlo¢i, da bo zasedanje potekalo brez prisotnosti javnosti.

13. ¢len
Predsednik in 2 podpredsednika zdruzenja so soCasno predsednik in podpredsednika UO.
B. Predsednik zdruZenja:

e predstavlja in zastopa zdruzenje v pravnem prometu,
o usklajuje delo organov skupscine pri usklajevanju sklepov skupscine,



¢ sklicuje in vodi seje UO,

e sklicuje in do izvolitve delovnih organov skupsc¢ine vodi sejo skupscine,
e skrbi za zakonitost dela skupscine,

e podpisuje akte in sklepe, ki jih sprejme skups¢ina zdruzenja ali UO,

e opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skupscina.

V njegovi odsotnosti ga nadomesca eden od podpredsednikov, katerega pooblasti predsednik.
14. ¢len

C. Upravni odbor:

UO je izvrsilni organ skupscine. UO Steje 10 Clanov:
e predsednik,
prvi podpredsednik,
drugi podpredsednik,
predsednik sveta zasluznih trenerjev (po polozaju) in
6 ¢lanov.

Mandatna doba &lanov je 5 let. Clani upravnega odbora so dolzni v skladu s pravilnikom o
finanénem materialnem poslovanju in sklepu UO, zagotoviti doloceno visino sredstev za
nemoteno delovanje UO.

Kolikor se ¢lani UO ne udelezujejo sej 0ziroma niso prisotni vsaj na 50 odstotkov sejah v
tekoCem letu se lahko taksni ¢lani po sklepu UO nadomestijo z drugimi ¢lani, Ki jih potrdi
skupS¢ina ZNT Maribor.

UO se sestaja po potrebi oziroma najmanj 4 krat letno. UO sprejema sklepe z ve€ino prisotnih
¢lanov UO. UO je sklepcen, Ce seji prisostvuje vecina ¢lanov UO. V primeru neodlocenega
glasovanja, odlo¢i glas predsednika ZNTM (Poslovnik UO ZNTM).

Seje UO sklicuje predsednik UO, v njegovi odsotnosti pa pooblasceni podpredsednik po
potrebi ali na zahtevo:

e 1/3 ¢lanov upravnega odbora,

e clanov nadzornega odbora.

Pristojnosti UO so naslednje:
e pripravlja programe (delovne, strokovne, finan¢ne), ki so osnova za delovanje
zdruZenja,
izvrSuje sklepe skupscine in vodi delo zdruzenja,
obravnava in razresuje tekocCe zadeve,
poroc¢a o svojem delu skupséini,
opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa oz. nalozi skup$cina,
sprejema volilni pravilnik in ostale pravilnike, ¢e po Statutu ZNT Maribor za sprejem
ni pristojna SkupsScina ZNT Maribor,
e imenuje in razreSuje strokovno komisijo, komisijo za priznanja, sekretarja in SZT ter
obcasne komisije po potrebi,
e skupscini predlaga v potrditev ali razreSitev ¢lane organov zdruZenja.



UO lahko po potrebi imenuje ob¢asne delovne komisije in predlaga kandidate za posamezne
funkcije v organe ZNTM.

15. ¢len

D. Nadzorni odbor:

Nadzorni odbor ima naslednje pristojnosti:
e nadzoruje izvajanje sprejete politike zdruzZenja,
e spremlja delo vseh organov v drustvu, kakor tudi uresnicevanje sprejetih sklepov in
zakonitosti poslovanja,
spremlja in ocenjuje vse delovanje v zdruzenju,
nadzoruje uporabo sredstev ter drugo finan¢no in materialno poslovanje,
opozarja na morebitne nepravilnosti in daje predloge za izboljSanje stanja,
poroca skupscini in predlaga razresitve ¢lanov organov zdruzenja.

Nadzorni odbor $teje tri ¢lane:
e predsednik in
e dva clana.

Mandatna doba je pet let. Nadzorni odbor se sestaja po potrebi, vendar vsaj enkrat letno.
Nadzorni odbor sprejema sklepe z vecino glasov vseh ¢lanov nadzornega odbora. O svojem
delu enkrat letno pisno poroc¢a skups¢ini zdruzenja.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti ¢lani ostalih organov zdruZenja.
16. ¢len

E. Regijski tozilec:

Regijski toZilec obravnava disciplinske krSitve ¢lanov zdruZenja.

Podlaga za delo regijskega tozilca je Disciplinski pravilnik ZNTS in Kodeks obvez in vedenja
nogometnih trenerjev ter drugi akti ZNTS.

Regijski tozilec ne more biti ¢lan ostalih organov zdruzenja. Mandatna doba je pet let. Za
svoje delo je odgovoren skup$cini, kateri mora enkrat letno porocati o svojem delu.

V. KOMISIJE,SVET ZASLUZNIH TRENERJEV IN SEKRETAR

17. ¢len
Komisija za priznanja:

Komisijo za priznanja imenuje, potrjuje in razresuje UO ZNTM.

Komisija za priznanja pripravi predlog UO za podelitev priznanj, kakor tudi vodi evidenco
podeljenih priznanj. Predlogi za podelitev priznanj se pripravijo po Pravilniku o delu komisije
za priznanja ZNTS.

Komisija za priznanja Steje tri ¢lane:
e predsednik in
e dva ¢lana.



Mandat ¢lanov komisije za priznanja je pet let. Komisija za priznanja se sestaja po potrebi,
vendar najmanj enkrat letno ali pa na predlog UO.

18. ¢len

Strokovna komisija:

Strokovna komisija pripravlja za UO predloge za vsebinsko zasnovo licen¢nih seminarjev B
in C, izpopolnjevalnih seminarjev in ostalih strokovnih nalog po sklepu UO.

Strokovna komisija Steje tri Clane:
e predsednik in
e dva ¢lana.

Mandat ¢lanov strokovne komisije je pet let. Strokovno komisijo imenuje, potrjuje in
razreSuje Upravni odbor ZNTM.

19. ¢len

Svet zasluznih trenerjev:

Svet zasluznih trenerjev (v nadaljevanju: SZT) je sestavljen iz:
e predsednika SZT ZNTM,
e podpredsednika SZT ZNTM in
e c(lanov SZT.

Svet zasluznih trenerjev ima naslednje pristojnosti:
e svetuje in daje pobude trenerjem.

Svet zasluZznih trenerjev imenuje, potrjuje in razreSuje UO ZNTM. Svet zasluZznih trenerjev
ima predsednika, podpredsednika in ¢lane, ki izpolnjujejo pogoje po kriterijih, ki jih predlaga
in potrjuje UO ZNT. Predsednika in podpredsednika izvolijo ¢lani Sveta zasluznih trenerjev
med ¢lani, Ki izpolnjujejo pogoje po kriterijih, ki jih izbere in potrdi UO ZNTM.

20. ¢len

Sekretar:

Sekretarja imenuje in razreSuje UO ZNTM, ki s sprejetim sklepom dolo¢i tudi pogoje za
opravljanje sekretarske funkcije, visino honorarja, vsebino dela in mandatno dobo.

V1. FINANCNO-MATERIALNO POSLOVANJE
21. élen

Viri materialnih sredstev za realizacijo programov zdruzenja so dotacija MNZ, ZNTS,
licen¢nina, Clanarina, podpore, darila, volila, prispevki donatorjev in sponzorjev, iz javnih
sredstev, z opravljanjem dejavnosti zdruzenja, materialne pravice zdruzenja, prihodki od
nepremicnih in premicnih stvari zdruZenja.



22. ¢len
Letni finan¢ni nacrt obsega razdobje koledarskega leta od 1. 1. do 31. 12.
Finan¢ni na¢rt zdruZenja sprejema skups¢ina.

23. Clen

Clani organov skupséine, UO in komisij zdruZenja lahko za svoje delo prejemajo tudi denarne
nagrade v skladu z veljavno zakonodajo in sklepom UO.

24. ¢len

Drustvo zagotavlja podatke v svojem finan¢no materialnem poslovanju z vodenjem poslovnih
knjig in dokumentacije v skladu z veljavno zakonodajo in SRS, ki se uporabljajo za drustva.

Naloge finan¢no materialnega poslovanja drustva opravlja in vodi strokovno usposobljena in
pooblascena oseba, s katero drustvo sklene posebno pogodbo, v kateri se doloci obseg nalog

in zadolzitev v skladu z veljavno zakonodajo.

Racunovodske in finan¢ne listine podpisuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik.

Finan¢no poslovanje drustva poteka preko transakcijskega rac¢una, odprtega pri eni od
poslovnih bank v Sloveniji.

Drustvo mora za poslovno leto, Ki je enako koledarskemu letu, izdelati letno poro¢ilo, ki mora
prikazati resni¢no premoZenjsko in poslovno stanje drustva.

Poroc¢ilo mora biti sestavljeno v skladu z zakoni in ra¢unovodskimi standardi, ki veljajo za

drustva. Kontrolo poslovanja vr§i NO ZNTM. Porocilo mora obravnavati in sprejeti skups¢ina
drustva.

VII. JAVNOST DELA
25. Clen
Delo zdruzenja je javno. Javnost dela se zagotavlja z:
¢ objavljanjem vseh dokumentov v glasilih zdruZenja in na spletni strani ZNTM,

e odprtostjo sej vseh organov za javnost.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren sekretar zdruzenja.



VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
26. &len

Zdruzenje preneha:
e DO volji ¢lanov,
e s spojitvijo z drugimi zdruzenji,
e s steCajem,
¢ na podlagi sodne odlo¢be 0 prepovedi delovanja,
e Ce ni veC pogojev za delo,
e (e vecina Clanov sprejme sklep o prenehanju dela in
e po samem zakonu.

27. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega statuta se uveljavijo po enakem postopku, kot je veljalo pri
njihovem sprejemanju.

Akti zdruZenja iz 6. ¢lena tega Statuta, morajo biti v skladu s statutom zdruZenja in sprejeti v
roku 9 mesecev po ustanovitvi zdruZenja.

Zastopnik zdruZenja mora pri prenchanju delovanja zdruzenja upostevati dolocila 38. Clena
Zakona o drustvih.

28. ¢len
Ta statut se objavi na spletni strani ZNTM in v glasilu zdruzenja in MNZM. Statut za¢ne

veljati takoj, ko ga sprejme skups$¢ina zdruzenja. Uporabljati se zac¢ne, ko ga potrdi Upravna
enota Maribor.

Maribor, 28. 1. 2017

Predsednik ZNTM:
Trener PRO
Bostjan KamenSek



